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Información  sobre  el  estado  actual  y  previsiones  relativas  a  los  procesos  de  estabilización  del
personal laboral temporal correspondientes a las Ofertas de Empleo Público 2021/2022/2023:

En el momento actual, la evolución en el desarrollo de estos procesos responde satisfactoriamente
al escenario que desde este Centro Directivo nos habíamos marcado, programa de actuación que se  ultima
con la publicación el pasado día 22 de noviembre de los listados definitivos de aspirantes seleccionados en
las  categorías  profesionales  del  Grupo  V,  únicos   que  aún  restaban  por  publicar,  culminándose  en  su
totalidad la fase de los procesos relativa a la valoración de los expedientes de participación de las personas
aspirantes. 

En  lo  concerniente  a  los  siguientes  hitos  de  los  proceso  éstos  muestran  un  diverso  estado  de
consecución, que desglosamos:

Por Resolución de 12 de noviembre de 2024, de esta Dirección General de Recursos Humanos y
Función Pública, se aprobó la relación definitiva con las personas seleccionadas y expresión de los destinos
adjudicados en el proceso selectivo para el acceso a la condición de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso,  en  las  categorías  profesionales  de  Arqueólogo/a,  Técnico/a  en  Ciencias  de  la  Información  y
Pedagogo/a, correspondientes al Grupo I, quedando la incorporación fijada para el próximo 2 de diciembre
de 2024.

En esta última semana de noviembre,  se enviaran a BOJA las  adjudicaciones de destino de los
aspirantes seleccionados en las categorías profesionales de Médico/a y Psicólogo/a, convocadas por las
Resoluciones de 21 de diciembre de 2022 y  de 9 de noviembre de 2023, así como las  adjudicaciones de
destino correspondientes a la categoría profesional Titulado/a de Grado Medio ( OEP 2022).

Asimismo,  se  prevé  que  durante  la  misma  se  envíen  a  BOJA  las  ofertas  de  vacantes
correspondientes tanto a la categoría  profesional Titulado/a Superior (OEP 2023) como a las categorías
profesionales  del  Grupo  II  Diplomado/a  en  Enfermería,  Diplomado/a  en  Trabajo  Social  o  equivalente,
Educador/a, Educador/a de Centros Sociales, Educador/a infantil, Monitor/a Ocupacional, Restaurador/a,
Traductor/a-Intérprete (OEP 2023).

Por lo que se refiere a los Grupos III, IV y V ( Ofertas de Empleo Público 2021/2022), las ofertas de
vacantes de las categorías profesionales de los dos primeros Grupos se enviarán a BOJA en un horizonte
temporal breve, entre esta misma semana y los inicios de la siguiente, primera de diciembre. Por último por
lo que respecta a las ofertas de vacantes de las categorías profesionales del Grupo V, correspondientes
tanto  a  la  Resolución de  21 de  diciembre  de  2022,  como  a la  Resolución de 20  de  diciembre  de  2022
( discapacidad intelectual ), dada la fecha de publicación de los listados definitivos y el volumen de plazas a
incorporar, entendemos que su  envío a BOJA se efectuará  la tercera semana de diciembre. 

En la medida que se produzcan avances en el desenvolvimiento de las actuaciones pendientes se irá
proporcionando cumplida información. 

Sevilla, 25 de noviembre de 2024


